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  : ف الدورةاهدا

س العمل على مفاهیم ویتحقق لها ذلك غالباً عن طریق تأسی تلعب القیادة دوراً كبیراً في توجیه المؤسسات والأفراد نحو التمیز والإبداع،
الثقافة وتعمیم أسس بنائها هذه  المشتركة والقیم المعلنة وروح العمل الجماعي. ستساهم هذه الدورة بحولة تعالى بنشر الرؤیة جوهریة أهمها

وحالات عملیة، سواء من واقع المؤسسات والشركات العربیة، أو من واقع  لدى المشاركین، وستتاح الفرصة فیها لعرض تجارب ناجحة
  .الأجنبیة والعالمیة الشركات

  : المحتويات

 المحور الأول: في ظل المتغیرات العالمیة وتحدیات المنافسة: 
o وأنواعهاالقیادة  مفهوم.  
o النظریات القیادیة.  
o الأدوار القیادیة السبعة .  
o القائد التحویلي.  
o القائد التغیرات المعاصرة وتنمیة مهارات التصرف لدى المدیر. 

 
 المحور الثاني: التفكیر والتخطیط الاستراتیجي: 

o المنظمات المعاصرة معاییر نجاح.  
o مؤشرات النجاح والفشل للمنظمات.  
o  للفعالیة العالیة في المنشآت الجدیدةالنظریات.  
o إطار ماكینزي سباعي الأبعاد.  
o الاستراتیجي: مفهومه، وفوائده، والعوامل المؤثرة فیه التخطیط.  
o تحدید ماذا نرید؟ :التخطیط الاستراتیجي  
o خطوات التخطیط الاستراتیجي.  
o تحدید رؤیة ورسالة المؤسسة.  
o الأهداف الاستراتیجیة 

   


